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สารจากประธานกรรมการบริษัทและประธานเจาหนาที่บริหาร 

บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอรตี้ จํากัด(มหาชน)และบริษัทในเครือ “บริษัท” ใหความสําคัญและมุงมั่นในการ

ดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม จริยธรรม บริหารงานดวยความโปรงใสตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหมีการ

ดําเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย เพ่ือใหองคกรเติบโตไดอยางยั่งยืนใน

ระยะยาว  โดยบริษัทตระหนักดีวาการทุจริตคอรรัปชัน นอกจากจะสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ ช่ือเสียงและ

ภาพลักษณของบริษัทแลว ยังเปนอุปสรรคตอการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัทและการพัฒนาของประเทศชาติเปนอยาง

มาก  ดังน้ันในฐานะท่ีบริษัทเปนสวนหน่ึงของสังคมและมุงหวังใหประเทศไทยปราศจากการคอรรัปชัน บริษัทจึงไดเขา

รวมเปนแนวรวมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เพ่ือแสดงเจตนารมยและความมุงมั่นในการ

ตอตานคอรรัปชัน โดยกําหนดใหกรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงาน หามกระทําหรือยอมรับหรือสนับสนุนการคอร

รัปชัน ทุกรูปแบบ ท้ังทางตรงและทางออม ซึ่งครอบคลุมทุกธุรกิจ และทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมตัิ “นโยบายและมาตรการตอตานการคอรรัปชัน” (ท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัทครั้งท่ี 8/2561และไดอนุมัติการทบทวนนโยบายฯฉบับน้ี ครั้งลาสุดประจําป 2565 ในการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ครั้งท่ี 11/2565 วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2565)  เพ่ือกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบและใหแนวปฏิบัติสําหรับ

กรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงานทุกคนยึดถือและปฏิบัติโดยท่ัวกัน พรอมท้ังสื่อสารใหคูคา ผูเก่ียวของกับธุรกิจทราบถึง

แนวทางการดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส และสนับสนุนใหรวมเปนเครือขายการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน นโยบาย

และมาตรการตอตานการคอรรัปชันน้ีถือเปนสวนหน่ึงของวินัยในการปฏิบัติงาน กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานท่ีไม

ปฏิบัติตามยอมถูกสอบสวนและพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัทและกฎหมายท่ีเก่ียวของ ในขณะเดียวกัน

บริษัทจะไมลดตําแหนง ลงโทษหรือใหผลทางลบตอผูท่ีปฏิเสธการคอรรัปชัน แมวาการกระทําน้ันจะทําใหบริษัทสูญเสีย

โอกาสทางธุรกิจ ท้ังน้ี บริษัทไดจัดใหมีชองทางในการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน เมื่อมีการพบเห็นหรือมีหลักฐานวามี

การทุจริตคอรรัปชันเกิดข้ึนในองคกร  และมีกลไกใหความคุมครองและใหความเปนธรรมกับผูแจงเบาะแสหรือผูรองเรียน 

นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีการทบทวนนโยบายฯฉบับน้ีเพ่ือใหเปนไปตามแนวปฏิบัติท่ีดีและสอดคลอง

กับขอกําหนดเก่ียวกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชันของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  

ในนามของคณะกรรมการบริษัทและคณะผูบริหาร จึงขอใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัททุกระดับ 

ศึกษาทําความเขาใจและปฏิบัติตามแนวทางท่ีวางไวในนโยบายและมาตรการตอตานการคอรรัปชัน น้ี และหวังเปนอยาง

ยิ่งวาทุกทานจะรวมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปฏิเสธการทุจริตคอรรัปชัน เพ่ือนําพาใหองคกรเจริญเติบโตอยางมั่นคง

ยั่งยืนในระยะยาวอยางแทจริง และรวมเปนสวนหน่ึงในการสรางสรรสังคมท่ีดีปราศจากการทุจริตคอรรัปชัน ตอไป 
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                   (นายพีระพงศ จรูญเอก)                                                 (นายลักษณะนอย พ่ึงรัศมี) 

                        ประธานเจาหนาท่ีบริหาร                                                  ประธานกรรมการบริษัท 
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นโยบายและมาตรการตอตานการคอรรัปชัน  

(Anti-Corruption Policy And Procedure) 

บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอรตี้ จํากัด(มหาชน)และบริษัทในเครือ “บริษัท” มุงมั่นในการดําเนินธุรกิจอยางมีคุณธรรม 

จริยธรรม บริหารงานดวยความโปรงใสตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหมีการดําเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพ มี

ความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ท้ังน้ีบริษัทไดกําหนดแนวทางในการประพฤติปฏิบัติท่ีเหมาะสมของ

คณะกรรมการ ฝายบริหาร และพนักงานในจริยธรรมทางธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน ซึ่งเปนสวนหน่ึงของ 

“บรรษัทภิบาล” ของบริษัท รวมท้ังเขารวมเปนแนวรวมปฏิบัติภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน เพ่ือ

แสดงเจตนารมยและความมุงมั่นในการตอตานคอรรัปชัน ทุกรูปแบบ บริษัทไดกําหนด “นโยบายและมาตรการตอตาน

การคอรรัปชัน ” ข้ึนเพ่ือเปนแนวปฏิบัติสําหรับกรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงานทุกคน บริษัทยอยและบริษัทรวม

ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายน้ี ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงความมุงมั่นและเจตนารมณอันแนวแนวาบริษัทไมยอมรับการคอรรัป

ชัน ทุกรูปแบบ 

คํานิยาม 

“การคอรรัปชัน ” หมายถึง การกระทําใดๆเพ่ือแสวงหาประโยชนไดโดยมิชอบดวยกฎหมาย ไมวาจะเปนการใหหรือรับ

สินบน การชวยเหลือทางการเมือง การใหของขวัญหรือเลี้ยงรับรอง การบริจาคเพ่ือการกุศล คาบริการตอนรับ/คาใชจาย

อ่ืนๆ โดยการเสนอให สัญญาวาจะให ใหคํามั่น เรียกรอง ใหหรือรับซึ่งเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีไมเหมาะสม

แกเจาหนาท่ีของรัฐ หรือพนักงานรัฐ หนวยงานของรัฐ หนวยงานเอกชนหรือผูมีหนาท่ีไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม 

และไมวาจะอยูในรูปแบบใดๆ เพ่ือใหหนวยงานหรือบุคคลดังกลาวกระทําหรือละเวนการปฏบัิติหนาท่ี เพ่ือใหไดมาหรือ

รักษาไวซึ่งผลประโยชนทางธุรกิจของบริษัท ตนเอง ครอบครัว เพ่ือนและคนรูจัก หรือเพ่ือประโยชนของธุรกิจโดยมิชอบ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งหากการกระทําดังกลาวเปนการกระทําท่ีเกิดจากการใหอํานาจอยางไมถูกตอง หรือกระทําผิดตอ

กฎหมาย หรือการกระทําใดๆ ท่ีสอไปในทางคอรรัปชัน เวนแตเปนกรณีท่ีกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณี หรือจารีต

ทางการคาใหกระทําได 

“สินบน” หมายถึง ทรัพยสินท่ีมีมูลคา หรือประโยชนอ่ืนใดท่ีใหแกบุคคล/กลุมใดกลุมหน่ึงเพ่ือจูงใจใหผูน้ันกระทําการ ไม

กระทําการ หรือประวิงการกระทําอันมิชอบดวยหนาท่ี 

“การใหของขวัญ” หมายถึง การใหเงิน สิ่งมีคาหรือบริการ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือแสดงการสนับสนุนเจาหนาท่ีของรัฐ

หรือพนักงานรัฐ หรือหนวยงานของรัฐและ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินธุรกิจ การสงเสริมตราผลิตภัณฑ หรือช่ือเสียงของ

บริษัท ซึ่งเปนประโยชนตอการสรางความนาเช่ือถือทางการคา ชวยกระชับความสัมพันธทางธุรกิจ 
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“การบริจาคเพ่ือการกุศลและเพ่ือสาธารณประโยชน” หมายถึง การใหเงิน สินคาของมีคาหรือบริการในรูปแบบของ

การบริจาค 

“การชวยเหลือ หรือสนับสนุนทางการเมือง” หมายถึง การใหการสนับสนุนทางการเงิน สิ่งของ และ/หรือเขารวม

กิจกรรม เพ่ือใหไดมาซึ่งความไดเปรียบเทียบทางธุรกิจการคา 

“เงินสนับสนุน”(Sponsorship) หมายถึง เงินสนับสนุนท่ีจายโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือธุรกิจ ตราสินคา หรือช่ือเสียงของ

บริษัท 

“ความขัดแยงทางผลประโยชน(Conflict of Interest)” หมายถึง การท่ีบุคคลผูดํารงตําแหนงท่ีมีสวนไดเสยีเกิดความ

ขัดแยงข้ึนระหวางผลประโยชนสวนตน และผลประโยชนวิชาชีพ อันสงผลใหไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดอยางเปนกลาง 

หรือกลาวอีกนัยหน่ึง หมายถึง การขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม เปนสถานการณหรือการ

กระทําท่ีมีผลประโยชนสวนตนซึ่งมีผลกระทบตอการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหนาท่ีในตําแหนงท่ีบุคคลน้ันรับผิดชอบอยู

และสงผลกระทบตอประโยชนโดยรวม เชน อาศัยตําแหนงหนาท่ีเอ้ือประโยชนแกตนเอง หรือพวกพอง หรือมี

ผลประโยชนทับซอน 

“คาอํานวยความสะดวก” หมายถึงคาใชจายจํานวนเล็กนอยท่ีจายแกเจาหนาท่ีของรัฐ หรือพนักงานรัฐอยางไมเปน

ทางการและเปนการใหเพียงเพ่ือใหมั่นใจวา เจาหนาท่ีของรัฐ หรือพนักงานรัฐจะดําเนินการตามกระบวนการ หรือเปน

การกระตุนใหดําเนินการรวดเร็วข้ึน โดยกระบวนการน้ันไมตองอาศัยดุลพินิจของเจาหนาท่ีของรัฐ หรือพนักงานรัฐ และ

เปนการกระทําอันชอบดวยหนาท่ีของเจาหนาท่ีของรัฐ หรือพนักงานรัฐผูน้ัน รวมท้ังเปนสิทธิท่ีนิติบุคคลพึงจะไดตาม

กฎหมายอยูแลว เชน การขอใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง และการไดรับการบริการสาธารณะ 

“การจางเจาหนาท่ีของรัฐ หรือพนักงานรัฐ”(Revolving Door) หมายถึง  การท่ีเจาหนาท่ีภาครัฐเขามาทํางานใน

บริษัท หรือ การใหบุคลากรของบริษัทไปทํางานดานนโยบายในภาครัฐ  แลวกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนของ

ตัวบุคคลท่ีมีบทบาทหนาท่ีในท้ังสององคกร   

“บริษัทในเครือ” หมายถึง บริษัทยอยและบริษัทรวมของบริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอรตี้ จํากัด (มหาชน) 

“กรรมการบริษัท” หมายถึง กรรมการของบริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอรตี้ จํากัด (มหาชน) และกรรมการของบริษัทยอย

และบริษัทรวมของบริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอรตี้ จํากัด (มหาชน) 

“พนักงาน” หมายถึง พนักงานประจํา พนักงานทดลองงาน พนักงานรายวัน พนักงานตามสัญญาจางพิเศษ ซึ่งบริษัท   

ตกลงวาจางโดยไดรับคาจาง 

“เจาหนาท่ีของรัฐ หรือพนักงานรัฐ” หมายถึง ผูดํารงตําแหนงการเมือง  ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินซึ่งมี

ตําแหนงหรือเงินเดือนประจํา  พนักงานหรือบุคคลผูปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ  ผูบริหารทองถ่ินและ

สมาชิกสภาทองถ่ินซึ่งมิใชผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  เจาพนักงานตามกฎหมายวาดวยลักษณะปกครองทองท่ี และให

หมายความรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลูกจางของสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรัฐ และบุคคลหรือ

คณะบุคคลซึ่งใชอํานาจหรือไดรับมอบหมายใหใชอํานาจทางการปกครองของรัฐในการดําเนินการอยางใดอยางหน่ึงตาม

กฎหมาย ไมวาจะเปนการจัดตั้งข้ึนในระบบราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอ่ืนของรัฐ 

“คูคา” หมายถึง บุคคลท่ีมีธุรกรรมกับบริษัท เพ่ือสนับสนุน หรือสงเสริมใหเกิดธุรกิจของบริษัท 
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“ผูเกี่ยวของทางธุรกิจ” หมายถึง บุคคล หรือนิติบุคคลใดก็ตามท่ีบริษัทมีการติดตอสัมพันธทางธุรกิจ ไมวาจะเปนรัฐบาล 

หนวยงานภาครัฐ องคกรภาคเอกชน เปนตน 

นโยบายตอตานการคอรรัปชัน  

บริษัทมีนโยบายไมสนับสนุนการคอรรัปชัน ทุกรูปแบบ และหามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับดําเนินการ 

หรือยอมรับหรือใหการสนับสนุนการคอรรัปชัน โดยการเรียกรอง หรือยอมรับ หรือเขาไปมีสวนรวมกับการคอรรัปชัน ไม

วาโดยทางตรงหรือทางออม เพ่ือประโยชนตอองคกร ตนเอง ครอบครัว เพ่ือนและคนรูจัก หรือเพ่ือประโยชนของธุรกิจ 

โดยครอบคลุมทุกธุรกิจ ทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของของบริษัท เพ่ือใหบุคคลดังกลาวกระทําหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี

เพ่ือใหไดมา หรือรักษาไวซึ่งผลประโยชนทางธุรกิจท่ีไมถูกตอง และบริษัทจะไมลดตําแหนง ลงโทษ หรือใหผลทางลบตอ

พนักงานท่ีปฏิเสธการคอรรัปชัน แมวาการกระทําน้ันจะสงผลใหบริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม ตลอดจนใหมีการ

สอบทานการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน น้ีอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงธุรกิจ

ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนดของกฎหมาย และภายใตศีลธรรมอันดี ท้ังน้ี หากมีการฝาฝนกระทําการใดๆ อันเปนการ

สนับสนุน ชวยเหลือ หรือใหความรวมมือกับการคอรรัปชัน จะไดรับการพิจารณาโทษตามระเบียบบริษัทท่ีกําหนดไว

และ/หรือขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

1) คณะกรรมการบริษัท มีหนาท่ีพิจารณาและรับผิดชอบในการกําหนดและอนุมัตินโยบายตอตานการคอรรัปชัน และ

กํากับดูแลใหมีระบบท่ีสนับสนุนการตอตานการคอรรัปชัน ท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหมั่นใจวาฝายจัดการไดตระหนัก

ถึงความสําคัญและนําเอามาตรการตอตานการคอรรัปชัน น้ีไปปฏิบัติจนเปนวัฒนธรรมองคกร 

2) คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาท่ีและรับผิดชอบในการกํากับดูแลการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมท้ังดานการเงิน

และการดําเนินงาน ระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ติดตามดูแลใหมีระบบบริหารความเสี่ยง ระบบการ

ตรวจสอบและควบคุมภายในท่ีเพียงพอ มีการปฏิบัติตามมาตรการตอตานการคอรรัปชัน สอดคลองกับนโยบายของ

บริษัท ขอกําหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหมั่นใจวาการดําเนินงานของบริษัทมีความรัดกุม เหมาะสม และมี

ประสิทธิภาพ รวมท้ังติดตามดูแลใหมีระบบการรับขอรองเรียน แจงเบาะแสการกระทําซึ่งคนในองคกรมีสวน

เก่ียวของใหเปนไปอยางโปรงใส เปนธรรมกับผูเก่ียวของทุกฝาย พิจารณาแนวทางแกไขปองกัน นําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทตอไป 

3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหนาท่ีรับผิดชอบกํากับดูแลและสนับสนุนใหมีการดําเนินงานดานการบริหาร

ความเสี่ยงจากการตอตานการคอรรัปชัน เพ่ือกําหนดแนวทางในการดําเนินการปองกันและลดความเสี่ยงรวมท้ัง

ทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงทางดานการคอรรัปชัน ใหเพียงพอ เหมาะสม 
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4) ประธานเจาหนาท่ีบริหาร มีหนาท่ีรับผิดชอบนํานโยบายการตอตานการคอรรัปชัน ไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดใหมี

การดําเนินงานเก่ียวกับการตอตานการคอรรัปชัน อยางเปนระบบ และใหการสงเสริม สนับสนุนนโยบายตอตานการ

คอรรัปชัน เพ่ือสื่อสารไปยังพนักงานและผูเก่ียวของทุกฝาย รวมท้ังทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการ

ตางๆท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจและสภาพการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

5) หนวยงานตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานวาเปนไปอยางถูกตอง

ตรงตามนโยบาย แนวทาง/ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย เพ่ือใหมั่นใจวา มีระบบควบคุมท่ีดี  มีความเหมาะสมและ

เพียงพอตอความเสี่ยงดานการคอรรัปชัน ท่ีอาจเกิดข้ึน และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

6) หนวยงานกฎหมาย มีหนาท่ีในการใหคําปรึกษาและขอแนะนําเก่ียวกับการตอตานการคอรรัปชัน กํากับการ

ปฏิบัติงานดานการตอตานการคอรรัปชัน  .เผยแพรหรือใหความรู ความเขาใจเก่ียวกับการตอตานการคอรรัปชัน  

7) คณะทํางานบริหารความเสี่ยงดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน มีหนาท่ีพัฒนาระบบการประเมินความเสี่ยง 

และจัดใหหนวยงานภายในองคกรประเมินความเสี่ยงดานคอรรัปชัน รวบรวมมาตรการ แนวทางควบคุมความเสี่ยง

ดานคอรรัปชัน ท่ีหนวยงานพิจารณาและสรุป เพ่ือนําเสนอผลการประเมินความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง รวมท้ังทบทวนความเสี่ยงดานคอรรัปชัน ใหเหมาะสมกับสภาพการณท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

8) หนวยงานบริหารทรัพยากรบุคคล มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการเผยแพรความรู สรางความเขาใจ และ

สงเสริมใหพนักงานทุกระดับยึดถือตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน สงเสริมใหเปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรมองคกร 

โดยจะตองไมมีพนักงานรายใดท่ีจะถูกลดข้ัน/ลดตําแหนง ถูกลงโทษ หรือไดรับผลกระทบในทางลบจากการท่ี

พนักงานปฏิเสธการคอรรัปชัน แมวาการกระทําดังกลาวจะสงผลใหบริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ และกําหนด

บทลงโทษสําหรับผูท่ีฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน ตามความเหมาะสมในแตละกรณ ี

9) ผูบริหาร ผูจัดการ และผูบังคับบัญชาการทุกระดับ มีหนาท่ีกระตุน สงเสริม สนับสนุนควบคุมดูแลพนักงานใน

บังคับบัญชาใหปฏิบัติงานสอดคลองกับนโยบายตอตานการคอรรัปชัน ของบริษัท รวมท้ังกระตุน สงเสริม สนับสนุน

ควบคุมดูแล และเปนแบบอยางท่ีดี รวมท้ังทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการตางๆ เพ่ือใหสอดคลอง

กับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ขอบังคับ และขอกําหนดของกฎหมาย และปฏิบัติงานดวยความโปรงใส มี

จรรยาบรรณ 

10) พนักงานทุกคน บุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนๆ ท่ีปฏิบัติงานแทนในนามบริษัท หรือบุคคลท่ีไดรับการวาจางใน

ลักษณะสัญญาชั่วคราว มีหนาท่ีตองปฏิบัติตามนโยบายน้ีอยางเครงครัด โดยนําหลักการตามนโยบายตอตานการ

คอรรัปชัน เปนหลักปฏิบัติในการดําเนินงานท่ัวท้ังองคกร 
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มาตรการ/แนวปฏบัิตใินการตอตานการคอรรัปชัน  

คณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร พนักงานทุกระดับ หรือทุกสวนงานท่ีเก่ียวของ รวมถึงบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนๆ ท่ี

ปฏิบัติงานแทนในนามบริษัท หรือบุคคลท่ีไดรับการวาจางในลักษณะสัญญาช่ัวคราว มีหนาท่ีตองปฏิบัติตามนโยบาย

ตอตานการคอรรัปชัน และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ อยางเครงครัด ดังน้ี 

1. ขอกําหนดในการดําเนินการ 

1) กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานจะไมกระทําหรือสนับสนุนการทุจริต หรือคอรรัปชัน ไมวากรณีใดๆ และจะ

ปฏิบัติตามมาตรการตอตานการทุจริต หรือคอรรัปชัน อยางเครงครัด 

2) สรางวัฒนธรรมองคกรท่ีซื่อสัตยและยึดมั่นในความเปนธรรม 

3) จัดใหมีการสื่อสารและฝกอบรมแกพนักงานภายในองคกร เพ่ือสงเสริมใหพนักงานมีความซื่อสัตยสุจริตตอ

หนาท่ี และพรอมจะนําหลักการและจรรยาบรรณตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเปนหลักปฏิบัติในการ

ดําเนินงานท้ังองคกร 

4) บริษัทจัดใหมีกระบวนการบริหารงานบุคลากรท่ีสะทอนถึงความมุงมั่นของบริษัทตอมาตรการตอตานการทุจริต

และคอรรัปชัน ตั้งแตการคัดเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การใหผลตอบแทน และการเลื่อนตําแหนง 

5) บริษัทจัดใหมีการตรวจสอบภายในเพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาระบบการควบคุมภายในชวยใหบริษัทบรรลุ

เปาหมายท่ีวางไวได รวมท้ังตรวจสอบการปฏิบัติงานของทุกหนวยงานใหเปนไปตามขอกําหนด กฎระเบียบ 

และชวยคนหาขอบกพรองจุดออน รวมถึงใหคําแนะนําในการพัฒนาระบบการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และนโยบาย/มาตรการในการตอตานการคอรรัปชัน  

6) บริษัทจะใหความเปนธรรม และคุมครองพนักงานท่ีปฏิเสธหรือแจงเรื่องการคอรรัปชัน ท่ีเก่ียวของกับบริษัท

ดวยมาตรการใดๆ อยางเต็มความสามารถและเทาท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของบริษัท 

7) ใหความรวมมือกับภาครัฐ ในการกําหนดใหทุกหนวยงานท่ีเปนคูสัญญากับภาครัฐ เปดเผยแบบแสดงบัญชี

รายรับ-รายจาย ตอสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (ป.ป.ช.) 

8) นโยบายและแนวปฏิบัติของมาตรการตอตานการคอรรัปชัน น้ี เปนสวนเพ่ิมเติมของประมวลจรรยาบรรณและ

ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และถือเปนสวนหน่ึงของวินัยในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท หากผูใดละเลย ละเวนและมีเจตนาท่ีจะไมปฏบัิติตามนโยบายและแนวปฏบัิติ

ท่ีดีของบริษัท จะถือวากระทําผิดวินัย และจะพิจารณาโทษตามระเบียบบริษัท และอาจไดรับโทษตามกฎหมาย

หากการกระทําน้ันผิดขอกําหนดของกฎหมาย 
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2. แนวปฏิบัตใินการดําเนินการในเรื่องท่ีมีความเส่ียงสูงในการเกิดทุจริตคอรรัปชัน  

 เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการดําเนินการในเรื่องท่ีมีความเสี่ยงสูงกับการเกิดทุจริตคอรรัปชัน บุคคลากรของบริษัท

ตองปฏิบัติดวยความระมัดระวัง และเปนไปตามประมวลจรรยาบรรณของบริษัทและแนวปฎิบัติ ดังน้ี 

2.1 แนวทางปฏิบัติการรับ/การใหของขวัญ ของกํานัล และการบริการตอนรับ (Gifts and Hospitality) 

2.1.1 การรับของขวัญ ของกํานัล และการบริการตอนรับ  

1) หามรับ เรียกรับสินบนรูปแบบใดๆ เพ่ือตอบแทนการใหผลประโยชนทางธุรกิจโดยมิชอบ และ

หามมอบหมายใหผูอ่ืนรับสินบนแทนตนเอง 

2) กรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงานทุกคน จะตองไมเรียกรอง หรือรับของขวัญ การบริการ

ตอนรับหรือคาใชจายอ่ืนจากลูกคา คูคา หรือผูมีสวนเก่ียวของ ไมวากรณีใดๆอันจะทําใหมี

ผลกระทบตอการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความลําเอียง หรือลําบากใจ หรือมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชน 

3) การรับสิ่งของ ของขวัญ ของกํานัล หรือการเลี้ยงรับรองในโอกาสหรือเทศกาลอันเปน

ขนบธรรมเนียมประเพณีปฏิบัติท่ีพึงปฏิบัติตอกันน้ัน กําหนดใหกระทําไดโดย สิ่งของน้ันตองมี

ราคาหรือมูลคาการรับไมเกิน 3,000 บาท และ/หรือมีความจําเปนตองรักษาสัมพันธภาพอันดี

ระหวางบุคคล หรือระหวางองคกร 

4) การขอสนับสนุนในรูปเงินหรือสิ่งของ หรืออันเน่ืองมาจากการสงเสริมการขาย ซึ่งไมใชการรับ 

สินบนและมิใชเพ่ือประโยชนของบุคคลใดโดยมิชอบ สามารถกระทําไดในลักษณะองคกรกับ

องคกร โดยตองไดรับการลงนามอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติระดับผูจัดการฝายข้ึนไปเทาน้ัน 

5) ใหผูบริหาร ตั้งแตระดับผูจัดการฝายข้ึนไปเปนผูแทนองคกรในการรับสิ่งของ หรือประโยชนอ่ืน

ใด และนําสงตอใหแกหัวหนาหนวยงานกิจการเพ่ือสังคม (CSR) ภายใน 3 วันทําการนับแตวันท่ี

ไดรับสิ่งของหรือประโยชนอ่ืนใดน้ัน 

6) เพ่ือปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทไมอนุญาตใหพนักงานหรือบุคคลท่ีบริษัทมิได

มอบหมายไปเปนผูแทนในการรับสิ่งของหรือประโยชนอ่ืนใด โดยเด็ดขาด 

7) กรณีท่ีไมอาจปฏิเสธได และมีความจําเปนตองรับไวซึ่งสิ่งของหรือผลประโยชน อ่ืนใด

นอกเหนือจากหลักเกณฑท่ีกลาวมาแลวขางตน ใหรายงานตอผูบังคับบัญชาระดับผูจัดการฝาย

ข้ึนไป และนําสงสิ่งของน้ันๆตอหัวหนาหนวยงานกิจการเพ่ือสังคม (CSR) เพ่ือดําเนินการตอไป

ตามความเหมาะสม โดยมีการบันทึกรายการสิง่ของท่ีรับไวและการดาํเนินการกับสิ่งของดังกลาว 
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2.1.2 การใหของขวัญ ของกํานัล และการบริการตอนรับ หามให หรือมอบหมายใหผูอ่ืนใหสินบนในรูปแบบ

ใดๆ เพ่ือตอบแทนการใหผลประโยชนทางธุรกิจโดยมิชอบ 

1) การใหสิ่งของ ของขวัญ ของกํานัล และการเลี้ยงรับรองในโอกาสเทศกาลอันเปนประเพณีนิยมท่ี

คนท่ัวไปพึงปฏิบัติตอกัน หรือปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีปฏิบัติท่ีไมสรางความขัดแยง

ทางผลประโยชน หรือขัดกับขอกําหนดตามกฎหมาย ซึ่งกําหนดราคาหรือมีมูลคาไมเกิน 3,000 

บาท (สามพันบาท) หรือตามสมควรแกผูรับ โดยตองขออนุมัติจากผูบังคับบัญชาตามอํานาจ

อนุมัติกอนดําเนินการ โดยใหระบุผูรับใหชัดเจนในการขออนุมัติคาใชจายดังกลาว 

 2.2 แนวปฏิบัติการบริจาคเงินเพ่ือการกุศล และการเปนผูใหการสนับสนุน (Charitable Contributions   

and Sponsorships) 

บริษัทฯ กําหนดแนวปฏิบัติในการบริจาคเพ่ือการกุศล การสาธารณประโยชน และเงินสนับสนุน ดังน้ี 

1) ตองเปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตามกฎหมาย และไมขัดตอศีลธรรม รวมท้ังไมเปนการกระทํา

การใดๆ ท่ีจะมีผลเสียหายตอสังคมสวนรวม 

2) การบริจาคเงินเพ่ือการกุศล การสาธารณประโยชน และการใหเงินสนับสนุนน้ันตองไมถูก

นําไปใชเพ่ือเปนขออางในการติดสินบน 

3) การบริจาคเงินเพ่ือการกุศล การสาธารณประโยชน และการใหเงินสนับสนุน ตองขออนุมัติตาม

อํานาจดําเนินการ โดยระบุองคกรท่ีรับมอบ วัตถุประสงค วันท่ี และมูลคาสิ่งของ/บริการท่ีมอบ

ให รวมท้ังแนบเอกสารเก่ียวกับองคกรท่ีสนับสนุนหรือบริจาค เชน รายช่ือผูกอตั้ง กรรมการ 

เปนตน 

4) ตองมีหลักฐานการรับสิ่งของ หรือใบเสร็จรับเงิน หรือหลักฐานการรับเงินอ่ืน เชน หนังสือ

ขอบคุณ เปนตน 

5) ในกรณีท่ีมีขอสงสัยท่ีอาจสงผลกระทบทางกฎหมาย ใหขอคําปรึกษาจากหนวยงานกฎหมาย

อยางเปนลายลักษณอักษร หรือในเรื่องท่ีมีความสําคัญประการอ่ืนใหเปนดุลยพินิจของฝาย

จัดการ 

 2.3  แนวทางปฏิบัติการชวยเหลือ หรือสนับสนุนทางการเมือง (Political Contribution) 

1) บริษัทมีนโยบายดําเนินธุรกิจอยางเปนกลาง โดยไมเขาไปมีสวนรวมหรือกระทําการอันฝกใฝ 

 พรรคการเมืองใดๆ 
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2) ไมนําทรัพยากรของบริษัทไปใชสนับสนุนไมวาทางตรงหรือทางออมแกพรรคการเมือง หรือ  

 นักการเมืองใดๆ โดยไมชอบดวยกฎหมายหรือการนําไปสูการติดสินบน 

3) บริษัทสนับสนุนใหบุคลากรทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพทางการเมืองตามกฎหมาย แตพึงตระหนัก

ท่ีจะไมดําเนินการใด ๆ รวมถึงไมนําทรัพยากรของบริษัทไปใชเพ่ือดําเนินการ หรือ

กิจกรรมทางการเมือง อันจะทําใหบริษัทไดรับความเสียหายจากการเขาไปมีสวน

เก่ียวของและ/หรือการใหความชวยเหลือทางการเมือง 

2.4   แนวทางปฏิบัติการจายคาอํานวยความสะดวก (Facilitation Payment) 

 บริษัทฯ ไมมีนโยบายจายเงินคาอํานวยความสะดวกในรูปแบบใดๆ ท้ังทางตรงและทางออม โดยจะ 

 ไมดําเนินการใดๆ และไมยอมรับการกระทําใดๆ เพ่ือแลกกับการอํานวยความสะดวกในการดําเนิน 

 ธุรกิจ 

2.5  แนวทางปฏิบัติการจางเจาหนาท่ีของรัฐ หรือพนักงานรัฐ (Revolving Door) 

1) บริษัทไมจางหรือแตงตั้งเจาหนาท่ีของรัฐ หรือพนักงานรัฐท่ียังอยูในตําแหนง เขาทํางานท่ีอาจ

กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน หรือเปนการตอบแทนซึ่งผลประโยชนใด ๆ 

2)   กําหนดระยะเวลาเวนวรรค (Cooling-off Period) 2 ป หรือตามระยะเวลาท่ีมีกฎหมายระบุไว

เปนการเฉพาะ สําหรับการแตงตั้งอดีตเจาหนาท่ีของรัฐ หรือพนักงานรัฐท่ีพนจากตําแหนง หรือ

ผูท่ีเคยทํางานใหกับหนวยงานกํากับดูแลท่ีเก่ียวของกับบริษัทโดยตรง  

3)   มีกระบวนการตรวจสอบประวัติของบุคคล หรืออดีตเจาหนาท่ีของรัฐ หรือพนักงานรัฐท่ีอยูใน

กระบวนการการสรรหากอนจะแตงตั้งเปนกรรมการท่ีปรกึษา และผูบริหารระดับสูง เพ่ือระบุ

สิ่งท่ีอาจเปนประเด็นความขัดแยงทางผลประโยชน 

4)   เปดเผยขอมูลรายนามและประวัติของบุคคลท่ีเคยเปนอดีตเจาหนาท่ีของรัฐ หรือพนักงานรัฐ ท่ี

ไดรับการแตงตั้งเปน ท่ีปรึกษา กรรมการ หรือผูบริหารระดับสูงของบริษัท โดยระบุเหตุผลของ

การแตงตั้งบุคคลเหลาน้ันในเอกสารรายงานประจําปของบริษัท 

 2.6 แนวทางปฏิบัติในการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest)   

1) บริหารงานโดยยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม รวมท้ังสงเสริมใหมีคุณธรรมและจริยธรรมในทุก

ระดับของบริษัท ตลอดจนสอดสองดูแลและจัดการแกปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนท่ี

อาจเกิดข้ึนในบริษัท  
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2) ตองอุทิศตนและเวลาใหแกกิจการของบริษัทอยางเต็มท่ี ในกรณีมีความจําเปนตองทํางานอ่ืน

เพ่ือเพ่ิมพูนรายไดหรือเพ่ือวัตถุประสงคอ่ืนนอกเวลาทํางาน งานน้ันตอง  

ก. ไมฝาฝนกฎหมาย หรือขัดตอความสงบเรียบรอย และศีลธรรมอันดีของประชาชน  

ข. ไมขัดตอผลประโยชนของบริษัท  

ค. ไมประกอบกิจการท่ีเปนการแขงขัน หรือมีลักษณะเดียวกันกับบริษัท  

ง. ไมมีผลเสียถึงช่ือเสียงหรือกิจการของบริษัท  

จ. ไมเปนการนําความลับของบริษัทไปใช  

ฉ. ไมเปนการกระทบกระเทือนตองานในหนาท่ีของตน  

3) ในกรณีมีการวาจางบุคคลท่ีเคยทํางานกับคูแขงทางการคาหรือรัฐบาลมากอน 

ก. บริษัทตองทําการตรวจสอบ คนหา และ/หรือเรียกรองใหบุคคลขางตนนําสง ขอตกลง

การรักษาความลับท่ีบุคคลน้ันเคยทําไวกับคูแขงทางการคาหรือรัฐบาลมากอน และ

ตองไมกระทําการใดเพ่ือใหบุคคลน้ันกระทําการอันเปนการผิดขอตกลงกับคูแขง

ทางการคา หรือรัฐบาล อันจะกอใหเกิดการฟองรองดําเนินคดีตามมา  ท้ังน้ี การ

วาจางพนักงานรัฐ ใหปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติการจางพนักงานรัฐ(ขอ 2.5) 

ข. ตองหลีกเลี่ยงการขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนของบริษัทใน

การติดตอกับคูคาและบุคคลอ่ืนใด  

ค. ไมประกอบกิจการอันมีสภาพเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท ไมวา

จะทําเพ่ือประโยชนสวนตัวหรือผูอ่ืน หรือเปนผูถือหุนท่ีมีอํานาจครอบงําการจัดการ 

ซึ่งอาจเปนผลเสียหายตอบริษัทไมวาโดยตรงหรือออม หรือเขาเปนหุนสวน หรือผูถือ

หุนท่ีมีอํานาจตัดสินใจ หรือผูบริหารในกิจการท่ีเปนการแขงขัน หรือมีลกัษณะ

เดียวกันกับบริษัท แตในกรณีท่ีไมอาจหลีกเลี่ยงไดใหรายงานผูบังคับบัญชาทราบโดย

ทันที 
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3. แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือใหนโยบายและมาตรการตอตานการคอรรัปชัน ของบริษัทไดรับการสนับสนุนและนําไปสูการปฏิบัติ บริษัทได

กําหนดแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

1) นโยบายตอตานการคอรรัปชัน น้ี ใหครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแตการ 

สรรหา หรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน  

2) กําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารทําความเขาใจกับพนักงานเพ่ือใชในกิจกรรมทางธุรกิจ

ท่ีอยูในความรับผิดชอบและการควบคุมดูแลปฏิบัติตามนโยบายใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

3) กรรมการและผูบริหารทุกระดับ จะตองเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติตามนโยบายตอตานการ

คอรรัปชัน และสงเสริมใหพนักงานทุกระดับยึดถือนโยบาย มาตรการตอตานการคอรรัปชัน 

อยางจริงจัง ตอเน่ืองและสงเสริมใหเปนสวนหน่ึงของวัฒนธรรมขององคกร 

4) บริษัทจะไมลดตําแหนง ลงโทษ หรือใหผลทางลบตอพนักงานท่ีปฏิเสธการคอรรัปชัน แมวาการ

กระทําน้ันจะทําใหบริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

5) กรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงานทุกระดับ ตองไมละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการ

กระทําท่ีอาจฝาฝนมาตรการตอตานการคอรรัปชัน โดยบริษัทฯจัดใหมีชองทางการแจงเบาะแส

และการคุมครองความปลอดภัยแกผูรายงาน เมื่อพนักงานตองการแจงขอมูลหรือเบาะแส 

รวมท้ังเมื่อพนักงานตองการคําแนะนําเก่ียวกับการปฏิบัติตามมาตรการตอตานการคอรรัปชัน 

จะไดรับการคุมครองจากบริษัท 

6) นโยบายและแนวทางปฏิบัติในการตอตานคอรรัปชัน น้ี ถือเปนสวนหน่ึงของวินัยในการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ผูบริหารและพนักงานบริษัท หากผูใดละเลย ละเวน และมีเจตนา

ท่ีจะไมปฏิบัติตามจะถือวากระทําผิดวินัย และจะพิจารณาโทษตามระเบียบบริษัท และอาจ

ไดรับโทษตามกฎหมายหากการกระทําน้ันผิดขอกําหนดของกฎหมาย 

4. การประเมินความเสี่ยง 

 ใหบริษัททําการประเมินความเสี่ยงจากการทําธุรกรรมตางๆ ของบริษัท ท่ีอาจมีข้ันตอนหรือกระบวนการท่ีมีความ

เสี่ยงดานคอรรัปชัน โดยใหทําการทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงดานคอรรัปชัน ของบริษัทอยางนอยปละ 1 

ครั้ง รวมท้ังทบทวนมาตรการจัดการความเสี่ยงท่ีใชอยูใหมีความเหมาะสม ท่ีจะปองกันความเสี่ยง หรือ ลดความ

เสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได 
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5. ระบบการควบคุมภายในและการรายงานทางการเงิน 

5.1 ฝายจัดการของบริษัท มีความรับผิดชอบตอการจัดทํารายงานทางการเงินท่ีมีความถูกตองครบถวน ทันเวลา 

และ จัดทําข้ึนตามมาตรฐานบัญชีท่ีเปนท่ียอมรับ 

5.2 จัดใหมีระบบการควบคุมภายในเพ่ือใหเกิดความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผล เก่ียวกับประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานความนาเช่ือถือของรายงานทางการเงิน และการปฏิบัติตามนโยบาย ระเบียบ ขอบังคับ ดังน้ี 

1) กําหนดใหมีระเบียบขอบังคับ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนเปนลายลักษณอักษร 

2) กําหนดผูมีอํานาจในการอนุมัติจายเงินและวงเงินท่ีรับผิดชอบ  

3) รายการท่ีบันทึกบัญชี รายการรับ-จายเงิน และคาใชจายทุกประเภทตองมีเอกสารหลักฐานท่ี

ชัดเจนมีการอนุมัติตามอํานาจดําเนินการ และบันทึกขอมูลใหถูกตอง ครบถวน และทันเวลา

ตามหลักเกณฑท่ีบริษัทกําหนด 

4) บริษัทไมอนุญาตใหมีการบันทึกขอมูลท่ีเปนเท็จ ผิดหลักการ ไมสมบูรณ ไมถูกตอง หรือทําการ

ตกแตงบัญชี รวมท้ังจะตองไมมีบัญชีนอกงบการเงิน เพ่ือใชสนับสนุน หรือปกปดการจายเงินท่ี

ไมเหมาะสม 

5) เก็บรักษาขอมูล เอกสารหลักฐานการบันทึกบัญชีตามหลักเกณฑท่ีบริษัทกําหนดและสอดคลอง

กับขอกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเปนระบบ เพ่ือสะดวกตอการเรียกใชงาน และเมื่อพนระยะเวลา

ท่ีตองเก็บรักษาขอมูล เอกสารหลักฐาน พนักงานท่ีรับผิดชอบตองจัดใหมีการทําลายดวยวิธีการ

ท่ีเหมาะสมกับขอมูลและเอกสารแตละประเภท  

6) สรางกลไกภายในเพ่ือติดตามดูแล และควบคุมระบบการรายงานทางการเงินใหเปนไปตาม 

มาตรฐานการบัญชี รวมถึงปรับปรุงกระบวนการทํางานของทุกสวนงานใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือ

ตอตานการคอรรัปชัน และประพฤติมิชอบ 

7) สรางจิตสํานึก มีวินัยในการปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุจริต โปรงใส มีจริยธรรม โดยผูบริหารและ

พนักงานทุกระดับมีสวนรวมในการปองกันและตอตานการคอรรัปชัน ทําใหองคกรมีความ

โปรงใส  ปราศจากการคอรรัปชัน  

8) ดําเนินการผลักดันใหบริษัทยอย/บริษัทรวม ตัวแทน นายหนา คูคา/คูสัญญา ดําเนินตาม

นโยบาย และแนวปฏิบัติน้ีท่ีจะไมมีสวนเก่ียวของกับการคอรรัปชัน  
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8. การฝกอบรมและสื่อสาร 

เพ่ือใหการดําเนินการตามนโยบายและมาตรการตอตานการคอรรัปชัน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บริษัทไดกําหนด

แนวปฏิบัติดังน้ี 

8.1 การสื่อสาร 

1) จัดใหมีการสื่อสาร เผยแพรนโยบาย/แนวปฏิบัติในการตอตานการคอรรัปชัน ใหแกผูเก่ียวของ

รับทราบ ประกอบดวย กรรมการ ผูบริหาร พนักงานบริษัท และผูมีสวนไดเสียทุกกลุมท่ี

เก่ียวของ 

2) จัดใหมีการสื่อสารบทลงโทษหากไมปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการการตอตานการคอรรัปชัน  

รวมท้ัง สื่อสารนโยบายเก่ียวกับ การไมลดตําแหนง ลงโทษหรือใหผลทางลบตอกรรมการ 

ผูบริหาร พนักงาน ท่ีปฏิเสธการทุจริตคอรรัปชัน แมวาการกระทําน้ันจะทําใหบริษัทสูญเสีย

โอกาสทางธุรกิจ 

3) จัดใหมีการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนเก่ียวกับนโยบายและมาตรการตอตานคอรรัปชัน ของ

บริษัท 

8.2 การฝกอบรม 

1) จัดใหมีการปฐมนิเทศน และฝกอบรมเก่ียวกับนโยบายและมาตรการตอตานคอรรัปชัน แก

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน 

2) สนับสนุนใหกรรมการ ผูบริหาร มีสวนในการใหความรูแกพนักงาน เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีในการ

ปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการตอตานการคอรรัปชัน  

3) จัดใหมีการเปดเผยขอมูลตอสาธารณชนเก่ียวกับนโยบายและมาตรการตอตานการคอรรัปชัน  

      ของบริษัท 

8.3  กรณีมีขอสงสัยหรือขอแนะนํา เพ่ือสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและยกระดับมาตรการตอตานการคอรรัปชัน    

  ใหสอบถามหรือแจงขอมูลตอผูบังคับบัญชา หรือหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ เพ่ือจะไดรวมกันพิจารณาและ    

ดําเนินการใหถูกตองตอไป 

8.4     บริษัทถือวาจริยธรรมและขอพึงปฏิบัติในการตอตานการคอรรัปชัน น้ี เปนวินัยอยางหน่ึง ซึ่งกรรมการ 

ผูบริหารและพนักงานทุกคน ตองปฏิบัติตามอยางเครงครัด ผูท่ีกระทําการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามนโยบาย

หรือแนวปฏิบัติในการตอตานการคอรรัปชัน น้ี จะมีโทษตามระเบียบขอบังคับของบริษัทท่ีกําหนดไวและ/

หรือขอกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
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9. การดูแลใหปฏิบัติตามและการตรวจสอบภายใน 

1) คณะกรรมการบริษัท สงเสริมและสนับสนุนใหฝายจัดการเขารวมในการประชุมคณะกรรมการ 

เพ่ือใหไดมีโอกาสแสดงขอคิดเห็นหรือนําเสนอรายงานท่ีเปนประเด็นปญหา เพ่ือพิจารณาแนว

ทางแกไขใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

2) บริษัทกําหนดใหหนวยงานตรวจสอบภายใน ติดตามและทบทวนความเหมาะสม ความเพียงพอ 

ความมีประสิทธิภาพของมาตรการตอตานการคอรรัปชัน เพ่ือเสนอแนะและหารือรวมกับฝาย

จัดการท่ีเก่ียวของเพ่ือปรับปรงุ แกไขใหเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท โดยมีการรายงานผลการ

ทบทวนตอคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท อยางนอยปละครั้ง 

3) บริษัทกําหนดข้ันตอนการรายงานผลการตรวจสอบ และการรายงานประเด็นเรงดวนตางๆ ดังน้ี 

ก. หนวยงานตรวจสอบภายในตองรายงานผลการตรวจสอบและประเด็นท่ีตรวจพบตอ

คณะกรรมการตรวจสอบและแจงผูเก่ียวของ 

ข. หากพบวามีประเด็นเรงดวนใหหนวยงานตรวจสอบภายในแจงตรงไปยังประธาน

กรรมการตรวจสอบ และ/หรือประธานเจาหนาท่ีบริหารทันที 

ค. คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูรายงานผลการตรวจสอบประเด็นสําคัญตอ 

คณะกรรมการบริษัทตอไป 

10. การพิจารณาโทษหากมีการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามนโยบายตอตานการคอรรัปชัน  

1) หากกรรมการบริษัทฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามนโยบายน้ี ใหบริษัทแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวน

เพ่ือดําเนินการสอบสวนขอเท็จจริงเก่ียวกับการกระทําดังกลาวโดยไมชักชา ท้ังน้ีคณะกรรมการ

สอบสวนใหประกอบดวย กรรมการอิสระท้ังหมดของบริษัท หากการพิจารณาสอบสวน

ขอเท็จจริงในคราวใด มีกรรมการท่ีฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามนโยบายน้ีเปนกรรมการอิสระ หาม

กรรมการอิสระทานน้ันเขาเปนคณะกรรมการสอบสวนในคราวดังกลาว ในการดําเนินการ

สอบสวนใหคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาจากหลักฐานขอเท็จจริง และสถานการณแวดลอม

ตามความเหมาะสมในแตละกรณี และใหนําเสนอรายงานผลการสอบสวน รวมถึงการพิจารณา

โทษใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอไป ท้ังน้ีหากการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามนโยบาย

ดังกลาวเปนการกระทําท่ีผิดกฎหมาย ก็ใหรับโทษตามท่ีกฎหมายกําหนด 

  ในกรณีท่ีกรรมการบริษัทในเครือเปนผูกระทําผิด หรือมีสวนรวมในการกระทําผิด 

และบริษัทในเครือน้ันไมมีกรรมการอิสระ ใหประธานกรรมการบริษัทในเครือน้ันเขารวมเปน
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คณะกรรมการสอบสวนดวย เวนแตประธานกรรมการบริษัทในเครือน้ันเปนผูกระทําความผิด 

หรือมีสวนรวมในการกระทําความผิด ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งกรรมการท่ีไมมีสวน

เก่ียวของกับการกระทําผิดน้ันเขามาทําหนาท่ีรวมเปนคณะกรรมการสอบสวนแทน ให

คณะกรรมการสอบสวนนําเสนอผลการสอบสวนและการพิจารณาโทษตอคณะกรรมการบริษัท

ในเครือน้ันๆ เพ่ือพิจารณาตอไป 

2) หากผูบริหารและพนักงานของบริษัท ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามนโยบายน้ี จะมีโทษทางวินัย ซึ่ง

วิธีการลงโทษจะข้ึนอยูกับขอเท็จจริง และสถานการณแวดลอม ท้ังน้ี หากการฝาฝนหรือไม

ปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวเปนการกระทําท่ีผิดกฎหมาย ก็ใหรับโทษตามท่ีกฎหมายกําหนด 

11. การแจงเบาะแสขอรองเรียนการคอรรัปชัน และการคุมครองผูแจงเบาะแส 

บริษัทไดกําหนดแนวทางปฏิบัติในการพิจารณาและสอบสวนขอรองเรียนท่ีเปนระบบ โปรงใสและเปนธรรม เพ่ือใหผู

แจงเบาะแสหรือผูรองเรียนวางใจและเช่ือมั่นในกระบวนการสอบสวนท่ีเปนธรรม ตามนโยบายการแจงเบาะแสการ

กระทําผิด (Whistle Blowing Policy) โดยผานชองทางดังตอไปน้ี 

1) ทางไปรษณีย : ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ออริจิ้น พร็อพเพอรตี้ จํากัด   

         (มหาชน) 4345 ช้ัน 20 อาคารภิรัชทาวเวอร แอท ไบเทค แขวงบางนา เขตบางนา 

 จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10240 

2) ทางอีเมล : Whistleblower@origin.co.th 

3) ผานทางเว็ปไซต : www.origin.co.th 

ท้ังน้ี การรองเรียนจะถือเปนความลับ และผูรองเรียนสามารถรองเรียน/แจงเบาะแสไดมากกวาหน่ึงชองทางและไม

จําเปนตองเปดเผยตัวตนผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส 

หากมีขอสงสัยพนักงานสามารถขอคําปรึกษาหรือขอคําแนะนําจากผูบังคับบัญชาหรือสอบถามฝายทรัพยากรบุคคล 

12. การทบทวนนโยบายและมาตรการตอตานการคอรรัปชัน  

บริษัทกําหนดใหมีการทบทวนนโยบายและมาตรการตอตานการคอรรัปชัน น้ี อยางนอยปละครั้ง หรือเมือมีการ 

เปลี่ยนแปลงขอกําหนดของกฎหมาย  ระเบียบ/ขอบังคับ หรือประกาศ คําสั่งท่ีเก่ียวของของภาครัฐ  ตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ท้ังน้ี 

ใหนําเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาเห็นชอบและขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท 

mailto:Whistleblower@origin.co.th
http://www.origin.co.th/
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นโยบายและมาตรการตอตานการคอรรัปชัน น้ี ไดรับการพิจารณาทบทวนและอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯครั้งท่ี 11/2565 วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2565 

 

                 ..............................................                                           .............................................. 

                   (นายพีระพงศ จรูญเอก)                                                 (นายลักษณะนอย พ่ึงรัศมี) 

                         ประธานเจาหนาท่ีบริหาร                                                 ประธานกรรมการบริษัท 
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